IS AKIS SEMASI (SUREKLI iSCI)

MERSIN UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanhg
DISIPLIN SORUSTURMALARI

is Akis1

islem

Sikayet / ihbar dilekcesinin kayitlara
alimmasi / disiplin amirince olaym
odrenilmesi

Sorusturma baslatilmadan once Inceleme baslatilmasina karar verilmesi
halinde Inceleme islemleri baslatilir.

isveren veya Vekili
sorusturma agilmasini
uygun buldu mu?

HAYIR

1ncelem¢ sonucu hazirlanan raporda sorusturmaya gerek goriilmemesi halinde
sikayetciye bilgi verilerek dosya kapatilir.

* EVET

Sorugturmact / Sorusturma Komisyonuna gorevlendirilme yazisi yazilir.

isveren veya Vekili tarafindan disiplin
sorusturmasi a¢ilmasi ve
Sorusturmacy/ Sorusturma
Komisyonu gorevlendirilmesi

Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu sorusturmayi 1 (bir) ay i¢inde tamamlar,
tamamlayamadig: takdirde yazili gerekge ile sorusturma emrini veren makam-
dan tarafindan zamanagimu siiresinde dikkate alarak ek siire talebinde bulunur.

Sorusturulanin savunmaya davet edilmesi ve savunmasinin alimmasi. Savunma
alinmadan ceza verilemez, ve savunma siiresi teblig tarihinden itibaren en az 7

(yedi) giindiir.

Sorusturma Dosyasinin Sorusturma
Emrini Veren Makama intikal etmesi

Sorusturma raporu ve dosya usul yoniinden incelenir.

Sorusturma usuliine
uygun yapilms nm?

Sorusturmada bulunan eksikliklerin tamamlanmasi i¢in dosya Sorusturmaciya /
Sorusturma Komisyonuna iade edilir.

Onerilen cezaya gore gerekli islemlerin
baslatilmasi

Asagida belirtilen, Onerilen cezalarin tiiriine gore islem tesis edilmeye
baglanir.

}
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MERSIN UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanhg
DISIPLIN SORUSTURMALARI

IS AKIS SEMASI (SUREKLI ISC1)

is Akisa

islem

Uyarma cezasinin
onerilmesi

HAYIR
isveren veya Vekili énerilen
cezay1 uygun buldu mu?

EVET

Isveren veya Vekili tarafindan “ceza verilmedigi” bilgisi ilgiliye yazil
olarak teblig edilir varsa sikayet edene de yazili olarak bildirilir. Sorusturma

dosyasi Personel Daire Baskanligina gonderilir.

v

Uygun bulunan cezanin sorusturulana teblig edilmesi ve
Mersin Universitesi Belirsiz Siireli s Sézlesmesinin
15.5 maddesi geregince
3 iy giinii i¢inde itiraz hakki

bulundugunun hatirlatil

HAYIR
Samgn itirazi var mi?

Verilen cezanin kesinlestigi saniga teblig edilir. Sorusturma dosyasi Personel

Daire Baskanligina gonderilir.

v

Mersin Universitesi Belirsiz Siireli is
Sozlesmesinin 15.5 maddesi geregince
dosyanin itirazen goriisiilmek iizere
Disiplin Kuruluna sevk edilmesi.

Disiplin Kurulu karar tebliginin yapilmasi

v

Disiplin kurulu karari saniga ve birimine teblig edilir.

Uyarma cezasina iliskin Dosyanin
kapatilma islemi
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MERSIN UNIVERSITESI Personel
Daire Bagkanh@
DISIPLIN SORUSTURMALARI
IS AKIS SEMASI (SUREKLI iSCT)

is Akisi

islem

Giindelikten Kesme ve is Akdinin Feshi Cezalarinin
onerilmesi halinde

Sorusturma dosyasinin Disiplin Kuruluna sevki

Disiplin Kurulu 6nerilen —
cezay1 uygun buldu mu?

“Ceza verilmedigi” bilgisi ilgiliye yazili olarak teblig edilir, varsa sikayet
edene de yazili olarak bildirilir.

Uygun bulunan cezanin samga (is akdinin feshi
cezasl verilmesi durumunda ayrica iscinin iiye
oldugu sendikaya) teblig edilmesi ve Mersin
Universitesi Belirsiz Siireli is Sézlesmesinin 15.5
maddesi geregince “yargi organlaria basvuru
hakkimin bulundugunun hatirlatilmasi

Disiplin Kurulu dosyanin kendisine intikalinden itibaren 30 giin i¢inde kararini
Verir.

I| Dosyanin kapatilmasi
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Sorusturma Dosyasinin Tesliminden Once
Sorusturmaci Tarafindan Yapilacak Kontroller

Sorusturma emrindeki ve varsa ekinde yer alan sikayet
dilekgesindeki iddialar incelenerek sorusturma bu konularla
sinirli tutuldu mu?

Oncelikli olarak bilgi ve belge temininde bulunuldu mu?

Oilk olarak sikayetcinin ifadesi alind1 mi1?

Sikayetci tanik gosterdi ise bu taniklarin ifadesi alind1 mi1?
Hakkinda sorusturma yapilanin ifadesi alindimi ?

Hakkinda sorusturma yapilan kisi tanik gosterdi ise bu
taniklarin ifadesi alindi mi1?

Kisilere tebligatlarlar teblig-tebelliig belgesi ile ya da 7201
sayil1 Tebligat Kanunu usuliine gore yapildi mi1?

Sorusturma raporu usulune uygun hazirlandi mi1?

Sorusturma raporunda fiil, su¢ ve ceza ayr1 ayr1
degerlendirildi mi?

Sorusturmaci tarafindan hakkinda sorusturma
yapilana 5-10 is giiniinden az olmamak iizere
savunma siiresi verilerek savunmasi alindi mi?

Sorusturulanin daha dnceden disiplin cezasi alip al-
madig1 bilgisi soruldu mu?

Sorusturma raporunun her sayfasi paraflanip son sayfasi
imzaland1 m1?

Dizi pusulasi olusturulup sorusturma dosyasi dizi
pusulasindaki siraya gore tanzim edildi mi?




Mersin Universitesi Siirekli Is¢i Disiplin Sorusturmasinda Kontrol Edilecek Hususlar

Sorusturma Dosyasinin Tesliminden Sonra

Disiplin Amirince Yapilacak Kontroller

Sorusturma Dosyasinin Tesliminden Sonra

Disiplin Kurulunca
Yapilacak Kontroller

Konuya iliskin bilgi ve belge temini
yapilmis mi1?

J |

Varsa sikdyetcinin ve taniklarin
ifadesi alinmig m1?

J

Hakkinda sorusturma yapilanin
— savunmas1 alinmig mi1?

Hakkinda sorusturma yapilana 5-10
(is giinii) giinden az olmamak iizere
— siire verilerek savunmasi alinmig
mi1?

Sorugturma raporu usuliine
_J uygun hazirlanmis m1?

—— Sorusturma raporunun her sayfasi
sorusturmaci tarafindan paraflanip,
) son sayfasi imzalanmig mi1?

Sorusturma dosyast i¢in dizi
pusulasi olusturulmus mu?

——Sorusturma dosyast bir dilekce
ekinde ve kapali zarf i¢inde teslim
— edilmis mi?

Disiplin Cezalarna itirazlari Karara
Baglayacak olan Disiplin Kurulunca
Yapilacak Kontroller

N’

e —

e —

Konuya iliskin bilgi ve belge temini
yapilmig mi1?

Varsa sikayetcinin ve taniklarin ifadesi
alinmis mi1?

Hakkinda sorusturma yapilanin savunmast
alimig mi1?

Hakkinda sorusturma yapilana 5-10 (is
giinii) giinden az olmamak tizere siire ver-

ilerek savunmasi alinmis mi1?

Sorugturma raporu usuliine uygun

hazirlanmig mi1?

Sorusturma raporunun her sayfasi
sorusturmaci tarafindan paraflanip, son
sayfasi imzalanmis m1?

Sorusturma dosyast i¢in dizi pusulasi
olusturulmus mu?

Sorusturma dosyasi bir dilekce ekinde ve

__J kapal1 zarf i¢inde teslim edilmis mi?

Itiraz siiresi icerisinde yapilmis

mi1? (Cezanin tebliginden itibaren 3
is glinil igerisinde)

Sorusturma islemi usuliine uygun

yapilmig mi1?
— Itiraz dilekgesindeki itiraz
gerekgeleri sorusturma siirecinde

— degerlendirilmis mi?




